Vecumnieku novada paSvaldiba

VALLES PAMATSKOLA

Reg. Nr. 90009125813

Rigas iela 4, Valle, Valles pagasta, Vecumnieku novada, LV — 5106
Talr.65152856, e-pasts: valle.skola@vecumnieki.lv

APSTIPRINATS
Ar Valles pamatskolas

pedagogiskas sédes lémumu Nr. 1
2019. gada 21. oktobr.

VALLES PAMATSKOLAS PEDAGOGISKAS PADOMES
REGLAMENTS

Izdots saskana ar
Vispargjas izglitibas likuma 12. pantu,
Valles pamatskolas nolikumu.

1.Visparigie jautajumi

=

Valles pamatskolas ( turpmak teksta — Skolas) Pedagogiska Padome ( turpmak teksta -
Padome) izveidota macibu, audzinasanas, psihologisko vai socialo problému un jautajumu
risinaSanai.

Padomi vada Skolas direktors.

Padome sava darbiba ievéro Skolas nolikumu, Skolas iek$&jas kartibas un darba kartibas
noteikumus, ka arT argjos normativos dokumentus.

Padomes pienemtie lémumi ir saistosi izglitojamiem un vinu vecakiem ( aizbildnpiem).
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2. Padomes darbibas merki un galvenie uzdevumi

5. Padomes darbibas mérkis ir:

5.1. Izglitoti, talakai dzives darbibai motiveti izglitojamie;

5.2. Merktieciga pedagogiska korekcija un metodiska darbiba;

5.3. Skolas macibu un audzinasanas darba kvalitates paaugstinasana

6. Padomes uzdevumi ir:

6.1. Veikt skolas metodikso darbu;

6.2. Sekmét un motivet izglitojamos savas darbibas uzlaboSanai;

6.3. Apkopot priekslikumus un palidzet izglitojamiem tos istenot;

6.4. Veikt mérktiecigas parrunas ar izglitojamiem un vinu vécakiem ( aizbildniem) par

pedagogiskam, sociala un psihologiskam problémam,;

6.5. Veidot vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa organizacijas
pamatjautajumos;

6.6. Izstadat izglitibas iestades darbibas plana projektu.

7.Padomes mérkauditorija:

7.1.izglitojamie, kuriem ir neattaisnoti macibu stundu kav&jumi, un vinu vecaki ( aizbildni);
7.2. izglitojamie, kuriem ir vairaki nepietieckami vert€jumi, vai nav vértéjumu macibu
priekSmetos semestr1 vai gada, un vinu vecaki (aizbildni).



3. Padomes sastavs un darbibas organizacija

8.Padomes sastava ir skolas vadiba un pedagogiskie darbinieki-pedagogi un specialisti (
atbalsta personals, u.c.);

9.NepiecieSamibas gadijuma padomes vaditajs uz padomes sédi uzaicinaizglitojamos,
vecakus vai arT citas personas. Padomes seéd¢€ var piedalities augststavosu institiiciju
parstaviji.

10.Padomi vada Skolas direktors, kurs:

10.1. informe Padomi par iepriek$ pienemto 1émumu izpildi;

10.2. delegeé Padomes sédes vadisanu padomes loceklim;

10.3. kontrole pienemto lémumu atbilstibu Izglitibas likumam, citiem normativajiem
aktiem un neatbilstibas gadijuma apturét to darbibu vai anulét;

10.4. kontroleé Padomes pienemto 1émumu izpildi;

10.5. ievéro demokratijas principus padomes s€dg.

11. Padome lémumus pienem ar balsu vairakumu. Padome ir lemtspéjiga, ja s€d€ piedalas
divas tresdalas padomes loceklu. Neizskirta balsojuma rezultata izSkiroa ir direktora balss.
12. Padomes pienemtie I€mumi ir saistosi direktoram par skolénu parcelSanu nakanaja
klasg, atstaSanu uz otru gadu taja pasa klas€ un apliecibu izsniegSanu. Pargjos gadijumos
Padomes lémumiem ir rekomendgjoss raksturs.

13. Direktors ir tiesigs apturét Padomes [émuma stasanos speka, ja tas pienemts pretruna
Izglitibas likumam, Skolas nolikumam, cietiem normativajiem aktiem. Par [émuma
apturéSanu direktors pazino padomes locekliem.

14. Padomes sédes notick 1-2 reizes semestri.

15. Padomes sanakmses tiek protokol&tas.

4. Padomes darba formas
16. Padomes pamatdarba forma ir séde:
16.1. lietiSki organizeta séde;
16.2. informativa séde/ apspriedes aktualu jautajumu risinasanai;
16.3. semestru nosléguma séde;
16.4. analitiska séde ( peadgogiski psihologiskas konferences) izglitojamo pedagogiski —
psihologiskas attistibas izvertésanai, talakas pedagogiskas darbibas koordinésnai;
16.5. zinatnis metodiska séde.

5. Padomes funkcijas
17. 1zskatit skolas vadibas parskatus un zinojumus par macibu gada galveno uzdevuma
izpildi.
18.1zskatit un saskanot Skolas iek$&jo normativo aktu un to grozijumu projektus.
19. Izvertet un ieteikt direktoram apstiprinaSanai izglitibas programmas.
20.Noteikt Skolas macibu un audzinasanas darba pilnveidosanas virzienus.
21. Izskatit un saskanot Skolas macibu gada darba planus.
22. Izlemt jautajumus par:
21.1. atlauju skolénam kartot izlaiduma eksamenus;
22.2.apliecibu par vispargjo pamatizglitibu izsniegSanu,
22.3.parcelSanu nakamaja klasg;
22.4. pagarinata macibu gada noteikSanu skoléniem.
23. Analizet un lemt par Skolas macibu un audzinaSanas darbu rezultatiem, analizet
pedagogu darba rezultatus.
24. Sniegt priekSlikumus macibu un audzinasanas procesam nepiecieSamas materialas
bazes pilnveidoSanai.

6. Padomes tiestbas un pienakumi.
25. Padomei ir tiesibas:
25.1. paust viedokli par esoSo situaciju;
25.2. piedavat vecakiem ( aizbildniem) risinajumus situacijas uzlabosanai;



25.3. veikt pedagogiskas situacijas modelé$anu, planoSanu un analizi;

25.4. ieteikt vecakiem ( aizbildniem) versties p&c palidzibas pie specialistiem arpus
skolas;

25.5. noslégt sadarbibas vai apnemsanas ligumus ar izglitojamiem un vai vinu
vecakiem ( aizbildniem).

26. Padomei ir pienakumus:

26.1. klasu audzinatajiem savlaicigi ( 5 darba dienas ieprieks) un personigi
inform&t vecakus ( aizbildnus) par uzaicinajumu uz Padomi.

26.2. veikt parrunas ar izglitojamiem un vinu vecaiem ( aizbildniem) par atbilstoSas
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas sniegSanu izglitojamiem ar macisanas
griittbam, izvedibas trauc€jumiem un socialas problémam.

26.3. ieverot pienemtos lémumus;

26.4. klaSu audzinatajiem sekot izglitojamiem, vai tiek ieveéroti apnemsSanas
noteikumi. P&c nepiecieSamibas izsaukt uz Padomi atkartoti.

7. Padomes darba dokumentasana
27. Padomes s&des tiek protokoletas. Padomes sézu protokoli glabajas atbils’tosi
apstiprinatajai lietu nomenklattrai.
28. Padomes s&zu protokolistu iece] uz vienu macibu gadu.
29. Protokolists peéc Padomes s€des iesniedz protokolu direktoram parakstisani.

Valles pamatskolas direktore / Gita Erina/



