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APSTIPRINATS

Ar Valles pamatskolas
direktores rikojumu Nr. 13/1-9

2023. gada 2. marta

Valles pamatskolas
darba kartibas noteikumi

lzdoti saskana ar:
Darba likuma 54. un 55. pantu;
Valles pamatskolas nolikumu.

1. Visparigie noteikumi

1. Valles pamatskolas darba kartibas noteikumi izdoti saskana ar Darba likumu
un Valles pamatskolas nolikumu.

2. Noteikumi nosaka darbinicka darba dienas organizaciju, kartitbu ka
organizgjami pasakumi, nepiederoSu personu atraSanas kartibu skola, darba
laiku, darba samaksu, atvalinajuma pieskirSanas kartibu, darba aizsardzibas
pasakumus, u.c. noteikumus;

3. Noteikumi nosaka atbildigos un kartibu, kada tiek iepazistinati ar darba
kartibas noteikumiem.

4. Noteikumu ieveroSana visiem darbiniekiem obligata.

2. Darba dienas organizacija

5. Skolas ardurvis tiek atslégtas darbdienas pulksten 7.30 no rita, aizsleégtas pulksten

17.00 vakara. To veic skolas deziirapkop&ja. Lai nodrosinatu skolénu drosibu,

skolas centralas ardurvis no plkst.9.00 Iidz plkst. 12.00 ir aizsl€gtas.

6. Skolotaji ierodas skola laicigi, pirms pirmas macibu stundas, vai darba laika
sakuma.

7. Skola ir kabinetu sistéma.

8. Skolotaji pirms stundas atslédz kabinetus, atslégas glabajas pie skolas dezuranta.

9. Skolotaji organizé macibu procesu atbilstosi darba ligumam, amatu aprakstiem
un pastavosajai likumdoSanai.
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Skolotajs katram skolénam kabineta ierada noteiktu vietu.

Skolotaji strada atbilstosi skolas licencétajam izglitibas programmam un
izstradatajam un direktora apstiprinatajam macibu priekSmetu programmam.
Skolotaji ievero izglitojamo macibu sasniegumu vérté€Sanas kartibu un citus
skolas iek$€jos normativos aktus.

Klases audzinatajs organiz€ savu darbu atbilstosi saviem pienakumiem un
atbilstosi pastavosajai likumdosanai.

Klases audzinatajs savus audzeknus iepazistina ar Ieks€jas kartibas noteikumiem

— atbilstosi noteikumos minétaja kartiba.

Skola redzamas vietas novieto evakuacijas planu, ka ari operativo dienestu
telefonus, nepiecieSamo informaciju sanemot no direktora vietnieka
saimniecibas jautajumos.

Skolotajs drikst veikt macibu darbam paredzétas kopijas patstavigi uz skolotaju
istaba esosa kopétaja.

Skolotajs saslimstot, telefoniski p&c iesp€jas atrak to dara zinamu skolas vadibai.
Skolotajs macibu stundu laika izslédz mobilo telefonu.

Skolotajs ieltigto viesu apmekl&jumus saskano ar skolas administraciju dienu

pirms cieminu vizites.

Darbinieki izmanto skolas biblioteku saskana ar bibliotekas darba kartibu un
lietosanas kartibu.

Darbinieki pie dezuranta esosajas gramatas rakstiski piesaka nepiecieSamos
remontus vai citus risinamos jautajumus.

3. Pasakumu organizacija

Skolas pasakumi notiek péc skolas darba plana Valles Saieta nama vai Valles
sporta halle.

Pasakumu organizetaji nes pilnu materialo atbildibu par aparattru, vidi un
citam materialajam veértibam.

Pasakuma organiz€taji atstaj sakoptu vidi péc pasakuma beigam.

Klases audzinatajs, skolotajs organiz€jot pasakumu — macibu ekskursiju,
pargajienu, skolas lietvedei iesniedz atbilstoSas formas iesniegumu.

4. NepiederoSu personu atrasanas skola

Skolas deziirapkop€ja ievero visas skola ienakosas nepiederosas personas,
nepiecieSamibas gadijuma noskaidro nakSanas merki, ir tiesigs paliigt
skoléniem uzradit skolénu apliecibu.

Skolas deziirapkop&ja masu médiju parstavjus atved pie skolas direktora.
Klases audzinatajs vecaku apmekl&éjumus atzimé e-klases zurnala.

Jebkuru citu nepiederosu personu skolas darbinieki izraida no skolas péc
paskaidrojuma sanemsSanas.

5. Ieksejas informacijas sistemas un interneta lietoSana
Skolas darbinieki drikst lietot datorsisteémas resursus atbilstosi saviem
pienakumiem un pastavosajai likumdosSanai.
Darbinieki drikst izmantot internetu tikai darba vajadzibam.
Darbinieks pats atbild par personigo informacijas nes€ju — zibatminas u.c.
lietoSanu.
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6. Darba laiks

Darbinieka darba laiku reglamentg stundu, fakultativo un interesu izglitibas
nodarbibu saraksti, tarifikacija un pienakumi.

Darbiniekiem ir 5 darba dienu darba nedéla.

Skolotaji strada péc stundu un nodarbibu saraksta.

Skolotajiem pusdienlaiks ir atbilstoSaja pusdienu starpbridi.

Tehniskie darbinieki un bibliotekars strada atbilstosi saviem darba laikiem

7. Darba samaksa

Darbinieki sanem darba algu 5. datuma.
Darba alga tiek parskaitita elektroniski uz kontu, ko iesnieguma direktorei
norada darbinieks.

8. Atvalinajuma piesSkirSanas kartiba

Skolotaji un skolas darbinieki katra macibu gada nosléguma saskano ar skolas
direktoru viniem vélamo atvalinajuma laiku.

Atvalinajuma garums ir atbilsto$s Darba Likumam un fiks€ts darbinieka
darba liguma.

9. Darba aizsardzibas noteikumi

Darba dro$ibas pasakumus un dokumentaciju skola karto SUNSTAR GROUP
Uznémums darbiniekus iepazistina ar darba aizsardzibas un citam atbilstigam
instrukcijam atbilsto$i noteiktiem grafikiem, par ko darbinieki parakstas
instruktazas Zurnala.

10. IepaziSanas kartiba ar darba kartibas noteikumiem

Skolas direktors, darbiniekam stajoties darba, vinu iepazistina ar minétajiem
noteikumiem, ko apliecina darbinieka paraksts.

Darbinieks pats ir atbildigs par darba kartibas noteikumu zinasanu un
ieverosanu.

11. Atbildiba par darba kartibas noteikumu neieveérosanu

Par darba ligumu nosacijumu, $o noteikumu un citos likumdoSana
paredzetajos gadijumos darba devegjs var piemérot sekojoSus disciplinarsodus:
mutisku aizradijumu,
rakstveida piezimi vai rajienu,
atlaiSanu no darba (amata).
Disciplinarsodus uzliek direktors vai vina pilnvarota persona.
Darbinieks, kam piem&rots kads no disciplinarsodiem, zaudé (darba kopliguma
vai Sajos noteikumos, vai ar1 cita dokumentd) paredz€tas prémijas, kvalitates
piemaksas.



4. Pirms disciplinarsoda pieméroSanas no darbinieka tiek pieprasits rakstveida
paskaidrojums. Darbinieka pienakums to sniegt ned€las laika.

5. Disciplinarsodu uzliek ar rikojumu, ar ta saturu darbinieks tiek iepazistinats
pret parakstu divu darba dienu laika.

Valles pamatskolas direktore Gita Erina






